
　（別紙４-２） 事業所名　グループホーム　トトロの森

作成日：　平成　25　年　12　月　1　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35
事業所内の共有スペースや居室内などの家具
等の震災対策が万全ではない。

不備な箇所の再点検を行い、安全な対策の
検討と実施。

防火管理者と管理者で不備な点（事業所内全
て）の再確認を行い、ご家族に了承を頂きス
トッパー等の耐震対策用グッズ等の購入・設置
を施していく。

6ヶ月

2 11

全職員が参加する会議が報告の場となってお
り、職員間の意見交換の場とは成しえていな
く、全体会議では職員の情報の共有は望めな
いものとなっている。

役員・役職で会議のあり方の再検討を行
い、今後、会社にとって職員にとって、利用
者にとって一番望ましい形を模索していく。

月に1度開催される役員・役職で行う会議で、
議題として出題し検討を行う。検討結果に基づ
き、会議の仕組みを変更し会議等を通して会
社としての会議のあり方を職員へ周知・理解を
求め今後の会議のあり方として行っていく。

6ヶ月

3 6
身体拘束禁止の文章は掲示されているが事業
所内にマニュアルが作成されておらず、職員の
目の見える場所に保管されていない。

身体拘束に関してのマニュアルを作成後、
事務所等に配置し職員の目に見えるように
する。

施設長・管理者で情報を取りながらマニュアル
を作成。作成後は職員へマニュアルの確認を
朝の打ち合わせ時や会議等を通して職員全体
へ啓発を行っていく。

6ヶ月

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　

平成25年度　社会福祉法人　北海道社会福祉協議会


