
　（別添７） 事業所名  　グループホームやまが苑

2  目標達成計画 作成日：　　令和７年４月３日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 23
・一人一人の希望や意向、暮らしのペースを優先
した支援が出来ていない。

・一人一人楽しみと役割を持ち、自身のペース
や思いを優先し穏やかに生活が出来る。

・担当職員が中心となりコミュニケーションを取り、
傾聴し希望や想いをうかがい実践する。
・レクリエーションの計画と買い物やドライブなど、
気軽に出掛けるように取り組む。

12ヶ月

2 29
・施設内での生活が中心となり、地域とのつながり
が少なく、働きかけも欠けていた。

・一人一人の希望に沿った外出や行事等に参
加できる。地域行事に積極的に参加できる。

・地域資源の把握、情報収集。
・地域行事の情報を収集し、積極的に参加する。
・地域のボランティアの活用。

12ヶ月

3 49
・職員の技術や能力に差が生じている為質の向上
に努める必要がある。

・職員一人一人の技術、知識が向上し更に質
が高く、入居者の気持ちに寄り添い安心と満足
を得る事ができる。

・外部、内部研修に積極的に参加できるよう体制を整え
職員のスキルアップに取り組む。
・入居者との関わる時間の確保するため、生産性向上
の観点からも積極的に業務改善を実践する。　委員会
の設置。　　　　　　　　　　　　　・月に１回の井戸端会議
を行う。

12ヶ月

4 35
・年２回の防災訓練を行っているが、有事に対する
訓練内容となっていないため、今後BCPに沿った
訓練を行っていく必要がある。

・BCPに従い、各職員の役割や流れを把握し研
修や訓練を行い、実践力を高める。

・年間行事訓練を立て、研修と訓練の実施。
・委員会を設置し、研修、訓練を重ね評価し、BCP改正
を行う。
・拠点内での共有を図る。

１２ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


