
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームじけい

目標達成計画 作成日：　平成　31年　4月　22日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 33

利用者の看取り支援に対応できるよ
うに、ホームでの必要な体制作りが
行われている。現状は対象になる方
はいないが、利用者の状態変化にも
合わせながら、ホームでの継続した
取り組みにも期待したい。

スタッフの『看取りに関する知識』の
維持向上。

スタッフによる看取り勉強会の開催
看取り経験の振り返りの実施

１２ヶ月

2 35

ホームでは、開設以来、様々な機会
を通じて、地域の方との協力関係づ
くりに取り組んでいる。防災対策に
関するホームの継続した取り組みに
期待したい。

地域の方と、防災対策に関する協
力関係の維持。

地域の防災訓練に参加する。
地域の方に、じけいの防災訓練に参
加して頂く。
訓練後の意見を聞きながら課題を改
善する。

１２ヶ月

3 23
ADL低下に伴い、家事など、活動へ
の参加が難しくなって来ている

認知症進行により出来ない事が増
えているので、その中で出来る事を
引き出す工夫をする
ADL低下予防の為、入居者さんの
体・頭を動かす関わりに心掛ける

月１回のユニット会議で出来る事、方
法などを検討する。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


