
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： あお空グループホーム赤前
作 成 日 ： 令和4年3月23日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 13
2月から新入社員が2名入り、一人ひとりのケ
アの実際と力量を把握していく。

法人内外の研修を受ける機会の確保や、職員全
体でケアの仕方等、向上していくよう努める。

6 か月

2 35
災害対策について、コロナの影響もあり、地
域の方々と最近協力体制を築けていない。

地域の方々にも訓練など声掛けをし、参加してい
ただく。

6 か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

毎月行っている内部研修やミーティング等、
積極的に参加。

避難訓練等、地域の方々に電話をし参加を
促す。
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