
　（別添５） 事業所名　グループホーム菜の花湯布院

2  目標達成計画 作成日：　平成　  31年　 　3月　  29日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 12・13

利用者の重度化高齢化に伴い、職員の高齢化
もおきている。それに伴い、職員が出来ること、
出来ないことが起きてきているのが現状であり、
今後のスタッフの現状を把握し、より良い支援を
目指す。

利用者もスタッフもゆっくりのんびり役割を
持ってグループホームの生活が送れる。

・職員への現状へのアンケート(思いの共有）
・仕事に目標を持って取り組んでいただく（スタッ
フ）
・スキル向上への研修

12ヶ月

2 49

外出に関して、寒暖差が大きく、インフルエンザ
も流行していたため、昨年度は外出を行う事が
少なかった。また、特定の利用者様が外出をす
ることが多く、他の利用者様に関しては外出が
殆どできていなかった。

外出をされる利用者様を限定せずに、積極
的にドライブや外気浴を含めた外出を行って
いく。

・その日の天候と、気温等を確認する。
・利用者様の健康状態を確認する。
・家族の協力の元、充実した外出も行って頂け
るようにする。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


