
　（別紙４（２）） 事業所名：　グループホームアンジェロ三碓の里

目標達成計画 作成日：　平成27年１月23日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する期

間

1 1

地域密着型サービスの意義を踏まえた理
念作り、その理念を管理者と職員は共有し
て実践に繋いでいきたい。

地域密着型サービスとしての役割を踏
まえた理念を作り、スタッフ全員で共通
認識を持ち実践に繋げる。

毎月のMT時に、担当者が中心となって理
念に沿ったテーマの話合いを行い、共通認
識をもって理念の実践に繋げていけている
かの確認を行う。また自己チェックを作成し
達成状況の確認を行う。

１２ヶ月

2 4

運営推進会議は家族・地域住民・地域包括
からの参加の下に開催できるよう働きかけ
を行う。

運営推進会議は家族・地域住民・地域
包括からの参加の下に開催し、ホーム
での取組み状況や報告を行う。

家族・地域住民・地域包括・または市職員
にも参加して頂けるように啓発活動を行
い、意義ある運営推進会議となるように働
きかける。

１２ヶ月

3 35

火災や土砂災害を想定した避難訓練を継
続し、事業所としての準備や働き、または
地域隣接施設の協力において何が課題か
を再度明確にしていく。

災害時、地域の協力を得ながら、職員
各自もあらゆる情報に注意し、各自の役
割を果たしながら適切な準備・避難誘導
を行い、被害が最小限に出来るように取
り組む。

運営推進会議を活用し、情報の共有や協
力の統一を行いながら、訓練を行う。各マ
ニュアル・リストを随時見直し、安全で安心
した避難につなげる。

１２ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


