
事業所名：

目標達成計画 作成日： 平成 26 年 12 月 1 日

【目標達成計画】　　　注）「項目番号」の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。

優先
順位

項目
番号

次のステップに向けて取り組みたい内容 目標

1 36

今後も引き続き、又今以上にご利用者への言動
を更に優しくできるように努めていく予定です。そ
の為には職員一人ひとりの気持ちが安定、豊か
でないと優しい支援は難しいので課題があれば、
分析して行きたいと考えています。

職員間、お互いに見つめ直しを行います。又
良いところを褒め合い、課題があれば月別に
傾向などを分析して行く事で、ご利用者の尊厳
を大切にし、更に優しい言葉掛けで支援できる
よう努めて行きたい。

12 ヶ月

2 35

今年度より地域自主防災組織の一員として入れ
て頂き、災害時の避難受け入れができる体制も整
えているところです。今後は、地域、市、消防署、
地域消防団と連携し、ハザードマップを基に、自
然災害を想定した防災計画等を作成し訓練も行っ
ていく予定で考えています。

自然災害に備え災害を想定し、地域や市との
連携した防災計画を作成を行います。また、訓
練も行いたい。

12 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取り組み内容

グループホーム　　よこせ

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

まず、『職員の心得』に優しいという言葉の入った
フレーズを職員間で決め、毎朝唱和行います。次
に職員個々が支援にあたり見つめ直しを行えるよ
うにノートを作りどんなことでも書けるようにして、
何が原因か又、その感想を書くことで、セルフマ
ネージメントができ、課題があれば、月別の傾向
なども分析していく予定です。

今後も災害時の避難受け入れできる体制を整え
維持していきます。ハザードマップを基に地域、地
域消防団、市、消防署との連携し、災害を想定し
た防災計画を作成します。また、訓練も行いたい
です。


