
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホーム　ひなたぼっこ・えびすケ丘

目標達成計画 作成日：　　２０２１（令和３）年　１１月　２３日

【目標達成計画】　

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
１１

１３

職員個々に合った研修や、職員の意見
を細かむ聞く等、職員一人一人の状況
を把握した指導や育てる取り組みが足
りていない

職員と面談を行い、個々に合った
学びや働き方への指導や環境を提
供する

・年２回職員と面談し意見を聞く
（自己チェック実施後、それを参考にし3月・9月
に行う）
・年間教育計画を作成する
・施設内で必要な勉強会を今後も継続して行う
・本社と協力し外部研修やリモート、外部講師に
よる研修を行う

12ヶ月

2

１９

３８

４８

コロナウイルスの影響で、面会や外出
への制限がある中、利用者の方の心身
への影響が出る恐れがある

感染予防を行い、心豊かに暮らす
事ができる

・家族の方との繋がりを維持していくため、引き
続きリモート面会やドア越し面会を行う。又日々
の暮らしをお便りで伝える等、状況や情報を小ま
めに伝え、ご家族との繋がりを維持する
・人込みを避けた外出や楽しみへの支援は特に工
夫し実践していく（支援実施表を作成し、個々に
合わせ、楽しみに繋がる支援を日々行う）
・趣味の教室や季節行事・食事会等、楽しみに繋
がる事を毎月企画し実施していく

12ヶ月

3

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的
な計画を記入します。


