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【目標達成計画】
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先
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位

項
目
番
号

現状における
問題点、課題

目　　　標
目標達成に向けた

具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 11

職員が年間を通じて計画
的に外部研修に参加で
きる取り組みを行う事が
必要

職員が順番に外部研修
に参加できる。

職員のレベルアップに繋
がり業務に反映できる研
修に年間を通じて計画を
立てていく。又必要時研修
に参加できる環境を整備
する。

１年間

2 49
日常的な外出の支援を
増やす計画が必要

計画を密に立て安全を
図りながら、楽しみを持
つ事が出来る。

年間行事計画を立て、
行事委員が中心となり
遠出や買い物だけでは
なく、近所を散策するな
どの支援も取り入れて
いく。

１年間

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

NPO法人　介護・福祉ネットみやぎ

事業所名　もも太郎さん　（大郷）　　　　　　　　　　　　　　　　　

目　　標　　達　　成　　計　　画

　　　　　　　グループホーム

作成日　　 平成　　29　年　　4　月　　2　日


