
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホームほのぼの

目標達成計画 作成日：　平成２３年　３月　１３日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 14

アイシマ以外の他の事業所の情報から、ほの
ぼので取りいれ可能なものを学ばせてもらいた
い。

他の事業所に働きかけ、元気な利用者様が、
得意の「瀬谷音頭」を引っさげてボランティア
活動に出掛ける。　職員は支援を行い、盛り上
げ一緒に活動する。

合同運営推進会議の場を通して働きかけたり、他
のホーム長との会合（グループホーム連絡会の
旭、瀬谷ブロック会等)で働きかけ、実現に向け取
り組んで行きます。

６ヶ月

2 18

行きたい所に行く、この当たり前の事がなかな
か実現でき難い利用者様には、個別ケアの更
なる充実を図っていきたい。

職員も日々忙しく、おとなしい利用者様や、自
立度の高い利用者様の希望を聞き逃しがちに
なりやすいので、積極的に個別支援の充実に
力を注ぐ。

それぞれの希望や小さなつぶやきに耳を貸し、情
報の収集を行い、カンファレンスにて検討し実現に
向けたい。例えば、買い物、仲良しの人と外出す
る、コーヒーや食事も、希望があれば話題の映画
を観るもよし・・・

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体
的な計画を記入します。


