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(別紙４(2)） 事業所名グループホームかわもと｢あいあいの家」

目 標達成計画作成日：平成23年３月１日

目標達成計画は､自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり､逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう､事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、
具体的な計画を記入します。
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自己評価項目のNo.を記入して下さい｡項目数が足りない場合は､行を挿入してください。

目標達成に
要する期間目標達成に向けた具体的な取り組み内容

注)項目の樹については、自己許仙唄昌のNO‘を記入し~し 卜ごい。唄臼裁刀､疋リノふい碕言1.,.1丁琶甲八しＬ､にごし､｡注)項目の欄については、

【目標達成計画】
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現状における問題点､課題

一言萎頁面方々のスケジュール調整が困難
･御家族が遠方の方ほとんどで､退居等がある
と委員の選出がむずかしい。

・外出(日々の貢物など)が－部の方に固定し
がちである。
･公用車の空き状況に外出希望が合わせにく
い。“職員調整が難しい。

目標

２ケ月に１回の定期的開催を定着する。

個々 の希望に合っF外出の機会を提供す
る。

開催月･曜日を決める。

・外出の機会を提供できるように御家族に協力
をお願いする。
例えば･･御家族帰省の際の外出など
風外出介助のボタンテイアを検討する。
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