
事業所名　：　　グループホーム笑顔いちばん各務原

作　成　日  ：　令和　  6　年　　6 月　15　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目 　　　　　 標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

1 3
コロナによって対面式の会議が行われておら
ず、参加者も限られたメンバーになっていた。

地域の方、自治会の方、家族様といった施設
と関わる方へ会議に参加して頂き地域に根
差した施設づくりをおこなっていく。

自治会長様、家族様、また地域の方との普段
からの関わりの増加とイベントなど参加、また
地域の要望など聞きながら施設として出来る
事を対応していく。

6 か月

2 7
家族様ともコロナにより面会などがオンラインま
た制限緩和によっても制限ありの直接面会を玄
関など限られた範囲でのみ行っている。

家族様とご入居者様の直接会える機会の増
加、また職員ともコミュニケーションを取り要
望など聴き取り出来る機会を増やしていく。

家族会など施設の中で家族様方と職員・ご入
居者様が関わり楽しめるイベントなどを再開し
関わりを増やしていく。

6 か月

3 18
BCPは作成出来ているが非常食の備蓄などま
だ至らぬこともある。

非常食の確保、また災害時の地域の方との
協力体制を作っていく。

自治体や近隣の方とのコミュニケーションと関
係性作り、また非常用の備蓄を設置していく。

12 か月

4 か月

5 か月

注１）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。
注２）項目数やセルの幅が足りない場合は、行を挿入してください。

　　　　　　　　　　　　　　２　目標達成計画

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに次のステップへ向けて取り組む目標を職員一同で話し合いながら作成します。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間
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