
　（別紙４（２）） 富士見高原病院　グループホームやまゆり

目標達成計画 作成日: 平成22年11月10日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 33

入居者の重度化および終末期への支援体制に
ついて、入居者一人ひとりへの柔軟な対応が求
められている。また、そのことによる職員への介
護力強化と家族との関係強化も併せて求めら
れている。

経営母体である富士見高原病院の医療・福
祉のネットワークを意識した「介護の継続
性」を活かした支援体制により、職員の介護
力ＵＰと家族への安心感の提供を目指す。

・重度化・終末期に対するマニュアルの再整
備。
・介護力強化のための学習会参加の充実。

５ヶ月

2 2

ホーム周辺での地域との繋がりが希薄である。 ホームが地域の一員として、地域の方々と
繋がりが深くなるような働きかけを行ってい
く。

・区長さんをはじめ地域の自治体の皆さんに地
域の行事への参加を希望していく。
・ホームの広報誌を回覧板にて地域に回覧して
頂きホームの理解を深めてもらう活動を行って
いく。

６ヶ月

3 35

万が一の災害時に対して地域との協力体制が
確保されていない。

将来的にホームと地域が「災害協定」が結
ばれるような取り組みを行っていく。

・地域の消防団との避難訓練の実施と交流会
の実施。

１２ヶ月

4

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。
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