
事業所名  グループホームあみーご奈垣せせらぎ

作  成  日     ：　　平成 29年 1月 13日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 35
地震や夜間の火災における非難訓練ができて
いない。災害時の地域との協力体制を整える必
要がある。

消防署の指導のもと、非難訓練を実施す
る。　　日頃からの地域とのつながりを強化
する。

消防署の指導のもと、訓練を行う。
区長に運営推進会議への出席依頼をする。
災害時に備え、備蓄品を購入する。

6 か月

2 20
ご家族が就労中であったり、遠方の方も多いた
め、負担に感じられるのではとの遠慮から、ご
面会や外出の依頼があまりできていない。

墓参りや、地域の行事への参加、馴染みの
場所へ出かける。

電話連絡時や、ご面会時に積極的にお声がけ
をしていく。ご本人やご家族から情報収集し
て、馴染みの場所への外出や、思い出にまつ
わる場所・物など写真に撮り、話題のきっかけ
とする。

6 か月

3 49
外出はしているが、全員で出かける機会があま
り持てていない。

人員確保・気候などを勘案して全員で外出
する機会を持つ。

お花見の季節に全員で出かけて、花と食事を
楽しむ。職員にも予め、年間行事予定を伝えて
協力を仰ぐ。

4 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　　平成29年4月11日

目標達成計画


