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事業所名    グループホーム太陽と緑

作成日：　　令和　　5　年　10　　月　15　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組内容
目標達成に
要する期間

1 11

月に一度ミーティングを開催し、事業所内の連携をし
ているが、個人面談が行われていない。

職員の人心把握と育成のために、定期的な個人
面談を行う。

職員個々で目標を立ててもらう。目標内容は個人面
談等で修正も行う。定期（半年か1年）で自己評価を
してもらい、面談も行う。（面談者は管理者か施設
長） 1年

2 35

火災想定の避難訓練は定期的に行っているが、災
害時のBCP作成と避難訓練は行っていない。備蓄品
の整備もできていない。

災害時のBCP作成と備蓄品の確保 備蓄品のリストアップと優先順位を考え、普段使いで
きる物から少しずつ始めていく。今年度中にBCPを
完成させる。

1年

3 23

運営推進会議やサービス担当者会議に、入居者本
人が参加していない。

サービス担当者会議への入居者参加 意見が言える入居者には、サービス担当者会議に
出席してもらい、意見や思いが伝えられる環境を作
る。より意見の出しやすい環境として、介護担当者・
計画作成者・本人参加で、少人数の会議から始め
る。

1年

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入してください。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画


