
　（別紙４（２）） 事業所名　あったかさん

目標達成計画 作成日：　平成28年6月21日

優先 項目
現状における問題点 課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成
に要する期

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 に要する期
間

1 3

運営推進会議を定期的に行っていない 年6回計画的に行う 報告を含め、家族・近隣の方々に日々の状況を
理解して頂く

３ヶ月

2 10

職員・家族の意見のみで作成していた 3ヶ月毎にモニタリングを行う
ケアプラン作成時、主治医の意見も確認する

ケアプラン作成時、主治医、他職種の意見も取り
入れる。

３ヶ月

3 13

災害時の準備が足りない 災害発生後の安否確認を明確に伝えていく 災害発生後の状況をスタッフ一人ひとりに理解し
てもらう

３ヶ月

4 月4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。


	目標達成計画


目標達成計画

		　（別紙４（２）） ベッシ								事業所名　あったかさん ジギョウショ

		目標達成計画 モクヒョウ タッセイ ケイカク								作成日：　平成28年6月21日



		目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入します。 モクヒョウ タッセイ ケイカク ジコ オヨ ガイブ ヒョウカ ショクイン イチドウ ツギ ム ト ク ハナ ア モクヒョウ ギャク モクヒョウ カカ カダイ ジギョウショ グタイテキ ケイカク キニュウ

		【目標達成計画】　 モクヒョウ タッセイ ケイカク

		優先
順位		項目
番号 バンゴウ		現状における問題点、課題 ゲンジョウ モンダイテン カダイ		目標 モクヒョウ		目標達成に向けた具体的な取り組み内容 モクヒョウ タッセイ ム ト ク ナイヨウ		目標達成に要する期間 モクヒョウ タッセイ ヨウ キカン

		1		3		運営推進会議を定期的に行っていない ウンエイ スイシン カイギ テイキテキ オコナ		年6回計画的に行う ネン カイ ケイカクテキ オコナ		報告を含め、家族・近隣の方々に日々の状況を理解して頂く ホウコク フク カゾク キンリン カタガタ ヒビ ジョウキョウ リカイ イタダ		３ヶ月 ゲツ

		2		10		職員・家族の意見のみで作成していた ショクイン カゾク イケン サクセイ		3ヶ月毎にモニタリングを行う
ケアプラン作成時、主治医の意見も確認する ゲツ ゴト オコナ サクセイ ジ シュジイ イケン カクニン		ケアプラン作成時、主治医、他職種の意見も取り入れる。 サクセイ ジ シュジイ タ ショクシュ イケン ト イ		３ヶ月

		3		13		災害時の準備が足りない サイガイ ジ ジュンビ タ		災害発生後の安否確認を明確に伝えていく サイガイ ハッセイ ゴ アンピ カクニン メイカク ツタ		災害発生後の状況をスタッフ一人ひとりに理解してもらう サイガイ ハッセイ ゴ ジョウキョウ ヒトリ リカイ		３ヶ月

		4										ヶ月

		5										ヶ月

				注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。





