
　（別紙４（２）） 事業所名  　グループホーム桜ん里

目標達成計画 作成日：　H30.7.26

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1

計画的には外出もできているが、計画的でなく
ても時間を工夫して個々の楽しみに繋がる様な
外出が出来ないだろうか？

・日々の生活の中で外気浴をしたり、散歩に
出かける機会を作る。また、個々の想いや
希望を察し外出支援を行っていく。
・DSと連携し送迎時、故郷周辺に行く場合に
ドライブを兼ねて気分転換が出来るようであ
れば同乗していただく。

・日光浴
・朝の涼しい居時間帯の散歩
・職員の配置で無理のないようであれば、DS・
GH連携してドライブに出かける。

６ヶ月

2

日中に活動をする際、交流の意味も含めてデイ
サービスに行き調理、カルチャー、レクレーショ
ン等行っているが、グループホーム独自での活
動（カルチャー、レクレーション）等もっと行えな
いだろうか？

・入居者様それぞれが楽しんで取り組めるも
のを再度、スタッフと一緒に見つけ出す。
又、皆で楽しめるレクレーションを計画、実
施していく。

・季節ごとのパネル等の作成に取り組んでみ
る。（短時間でも出来る事）
・カルチャー・レクレーション担当（GHのみ）を決
めて週間スケジュール作成。
・その日の状況を見ながら、リーダーを中心に
体操をGH独自で行なっていく。

６ヶ月

3

4

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


