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1 13
計画的な新人育成マニュアル
作っておらず,OJTのみで新人
育成をしていた。

計画的な新人育成
新人育成計画書を作成し、段階
に応じた育成・新人研修をして介
護の質の統一を図っていく。

本年度中

2 8
日常生活自立支援事業・成年
後見制度の理解の周知

全スタッフが日常生活自立支
援事業や成年後見制度の内
容・その違いをしっかりと理解
する。

社内研修を実施して、制度の内
容をきちんと把握し理解してい
く。

本年度中

3 4
運営推進会議等の議事録を
作っているが、職員・ご家族に
きちんと公表していなかった。

外部評価とともに、運営推進介
護録も掲示し、職員・ご家族に
広く情報の共有をしていく。

ホーム内に掲示。また職員にも
ミーティング等で、会議の内容を
伝えていく。

今年中

２、目　標　達　成　計　画

事業所名　　グループホームほりいけ
作　成　日　　　平成　24年　　11月　　29日


