
2    目  標  達  成  計  画
事 業 所 名 ： グループホーム　今が一番館
作 成 日 ： 令和7年10月26日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標

1 34

コロナ禍以降、救急救命に関する講習が行え
ていないため、コロナ禍に入社した職員も、以
前研修を受けた職員も新しい情報を学ぶ必要
がある。

職員全員は、急変時等に落ち着いて適切に対応
することができる。

12 か月

2 27

生活記録等がタブレット入力に変更となり、入
力に対してだいぶ慣れてきてはいるが、経過
記録について入力不足なところがあり、入居
者の状況を把握出来ていないことがある。

経過の記録について
・その場にいなかった人へも一日の流れが分か
るような記録にする。
・入居者の様子、言動、気付き等も記録し、ケア
に繋げていく。

12 か月

3 か月

4 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

・勉強会では、様々な状況の応じた動画を活
用しながら話し合いを行う。
・施設外の研修の参加。

・入力内容を統一していけるよう話し合い、実
践しながら改善に向けて取り組む。
・タブレット入力が苦手な職員へは、徐々に慣
れてもらいながら、やりやすい入力方法を伝
えたりするなど、職員同士で声を掛け合う。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

目標達成に向けた具体的な取組み内容
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