
事業所名　　　　　ケアパートナー森伸小俣

作  成  日     ：　 平成　２３年　　２月　２６日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

（１）　当ホームの広報・案内等を近隣の皆様
に配布し、対面した際には挨拶・会話にて関わ
りを持つ。

６ か月

（２）地域（行政・地区）で開催される防災訓練
の情報を収集し、できる限りの参加を実行す
る。

１２ か月

（３）実際に行った当ホームの防災訓練を地域
の皆様に説明させて頂く機会を設ける。

６ か月

（４）防災訓練の実施前に開催案内を地域の
皆様に配布し、防災訓練への参加を依頼す
る。

１２ か月

2 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成に
要する期間

1
Ｎｏ

３５

防災に関しては、訓練もしっかりと行われており
（年３回）市や消防署等との連携も取れているが、
災害は何時発生するか分からない。今後は近隣
や地域との協力体制を、より以上に築かれる事を
期待する。

上記のように評価調査員からの意見を頂けた。そ
れを受け職員全員で話し合いを行った。（下記記
載）

防災訓練は、地震・昼夜火災・夜間火災の３回実
施しているが、施設職員のみで実行していた。実
際に発生した火災の事例を考えても（特に夜間
等）勤務中の職員だけでは、ご入居者全員の避難
は困難だと思われる。

当ホームの防災への取り組みや、実際に発生
した災害・火災等の事例を、近隣の皆様に少し
ずつでも理解していただけるような方法を考
え、実行する。

地域で開催される防災訓練・災害研修に積極
的に参加させて頂くと共に、当ホームの防災訓
練に近隣の方々が参加頂けるよう工夫し取り
組んでいく。

目標達成計画
評価結果
市町提出日   ：　平成　２３年　   ３月 　 １日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


