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【目標達成計画】

1 13

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

２２２２　　　　　　　　目目目目　　　　標標標標　　　　達達達達　　　　成成成成　　　　計計計計　　　　画画画画

目標達成に

要する期間

目　　標

目標達成に向けた

具体的な取組み内容

優

先

順

位

項

目

番

号

現状における

問題点、課題

本年の職員研修が職員の自発

に任せて時間があるものは受

講するように研修案内を回覧

していたが、参加者が極端に

いなかった。島外研修におい

ては勤務の調整が困難である

342

1.全員で事故発生リスク表

を作成、リスク管理マニュ

アルを作成する

2.事故発生時間、内容を分

析し、リスク管理マニュア

ルに反映する

3.事故が発生した場合、内

容に基づき対応策の協議、

リスク管理の見直し、改

善、発展させていく

4.職員、管理者、経営者の

連携を図り全社的取組みを

する

5.朝礼時に事故ゼロの唱和

を行い、意識付けをする

1.2は12月末

までに作成す

る

3は事故発生

時に即時

4.5は既に計

画取組みをし

ている

今年度上半期で事故発生届

けの提出を既に26件してい

るので、下半期の目標を上

半期の半数13件とする

・事故が多発している

・事故発生後再発防止策は

講じられているが、実際に

反映されていない

・職員一人ひとりの事故予

防に対する意識が低い
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事業所名 　　　　グループホーム

グループホームグループホーム

グループホーム翁頭

翁頭翁頭
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25年

年年
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1111

11月

月月

月　　 
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66

6日             

日             日             

日             

年次研修受講計画を立て

て、年数レベルに応じてま

た業務命令として島内及び

できる限り島外の研修を受

講するようにする

研修案内があ

る時は随時受

講する。また

年次計画を12

月末までに作

成する

職員全員が研修を積極的に

受講し、他の職員と共有し

介護技術の向上を図る


