
　（別添７） 事業所名  　グループホームゲンジョウ

2  目標達成計画 作成日：　　令和４年３月２０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 2

・立地上地域との交流が難しい中で運営推進会議
のメンバーである民生委員に協力を得ながら地域
の行事に参加し交流を行ってきたが、コロナ禍の
為現在は交流が行えていない状況が続いている。

・施設内での行事を通して地域の方と日常的な
関りができるような関係性の構築を目指しま
す。

・コロナ禍であるが、施設内での行事は継続して
行っているので運営推進会議のメンバーである民
生委員さんに事業所の行事に参加をお願いする。
日常的な関りができるまで継続する。

１２ヶ月

2 33

・利用開始時に重度化及び終末期の対応につい
て事業所でできることを説明している。終末期にな
ると、医療機関に入院することが多く看取りを行え
ていない状況が続いている。

・利用者様、ご家族様が安らかに自分らしく最
期を迎えることができるように、職員自身が看
取りに対する知識を深めサービスの質の向上
を目指します。

・外部研修や施設内研修を通じて、看取り介護と
は何か、終末期に起こる身体の変化や、自分らし
く最期を迎えるために事業所として何ができるの
かを考え、学びサービスの質の向上に努めます。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


