
事業所名 グループホームゆう

作  成  日     ：　平成　24年　11月　14日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題  目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 4
運営推進会議の参加者に片寄りがあり、本来
の役割を果たしていない。

消防署や警察署を始めとする他業種の方や
近隣の方々に運営推進会議に参加していた
だき助言をいただくことにより、相互の協力
関係を強固なものとする。

ホーム内行事の範囲を屋外にも広げ、子ども
たちを取り込むことにより親御様たちの理解を
得て、ホームをより身近な物とする。身近な物
になれば自ずと会議への参加も増えてくると考
える。

12 か月

2 2
少しでも地域に貢献したいと思っているが、近
隣住民の方にホームの思いが届いていない。

近隣住民の方との関係を強固なものとし、災
害時などに助け合える関係性を築きたい。

奉仕作業への参加や、職場体験の受け入れ
は継続する。その他に起震車を使った防災訓
練など近隣住民の方にも興味が湧き、協力関
係の重要性に気づけるようなイベントを計画し
参加を促す。

12 か月

3 か月

4 か月

5 か月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。

目標達成に
要する期間

評価結果
市町提出日   ：　平成　24年　11月　15日

目標達成計画


