
　（別紙４（２）） 事業所名：グループホームかとれあ会

目標達成計画 作成日：　平成　31　年　３　月　２７　日

優
先
順
位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

〇災害訓練 年２回の防火訓練で消火器の使い方、避難
誘導訓練、通報訓練を行っているが熊本地
震の被害時に地域との連携、協力の重要性
を痛感した。地区から災害時のマニュアル防
災マップの提供も受けている。災害時におけ
る協力体制を構築していき有事に備えてい
きたい。

災害訓練に家族、地域の方への参加を呼びか
け、意見や感想などを受けるだけでなく、今後
に協力体制んついての意見交換もしていきた
い。又、必要な災害備蓄の確保、地域との協力
体制を家族に報告することで安心に繋げてい
く。

12ヶ月

2 10

〇運営に関する利用者、家族等意見の反映 意見箱の設置を行い、利用者、ご家族が意
見や要望を伝えやすい環境作り。

ご家族に意見箱の設置やお知らせをし、来訪、
面会時、何時でも意見や要望を聞かせて頂くよ
う取り組む。家族会を再度立ち上げ家族同士交
流の機会作り、意見や提案等の収集の場として
いく。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


