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作　成　日：　平成　29年　12月　5日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13

職員不足や入居者の入れ替わり等で安定しない
日々が続いたこともあり、事業所全体の防火訓
練にとどまり、ホーム独自の訓練が出来ていな
い。職員の中でも訓練に参加出来ていない職員
もいる。

火災・震災・水害等の避難訓練を行い、職員
全員が対応できるようにする。

年間行事の中に火災・震災・水害等の避難訓練
を組み込み、職員全員が対応できるようにする。

１年

2 36

長く勤める職員は、馴れ合いの関係になり過ぎ
尊厳の部分が軽視され、新職員の良いお手本と
なれず、伝達はしているがしっかりした研修が行
えていない。

尊厳を意識し、初心を振り返る。 外部研修や事業所で行う内部研修への参加、
ホーム内でも研修を行い、無資格者にも勉強の
場を設け、全体で振り返りの機会を増やすように
したい。

１年

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


