
　（別紙４（２）） 事業所名：グループホームグリーンヒルみふね

目標達成計画 作成日：　令和　６　年　６　　月　１０　　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1
２－
（２）

事業所と地域とのつきあいについて
地域行事に参加できるようにする。出かける
ようにする。

認知症サロンへの参加は、職員だけでなく利用
者と参加しるようにする。

１ヶ月

2
４－
（３）

運営推進会議を活かいた取り組み
運営推進会議参加者を募り、ご家族様へ②
伝達の場、意見交換の場となるようにする。

御家族様に連絡し出席をお願する。（開催毎に
募る）

２ヶ月

3
１０
－
（６）

運営に関する利用者、家族等の意見の反映
施設・家族との交流の場を設け、より良い関
係作りを検討する。

敬老会の開催には、ご家族様を招待し交流を
深めていく。

３ヶ月

4

３５
－
（１
３）

災害対策
BCPの内容を分かりやすく説明し、職員の防
災意識を高める。（誰もが指揮できるように）

防災士が２名おり、勉強会開催し災害時の訓練
を行う。
運営推進会議で地域での訓練にも参加するよ
うにする。

２ヶ月

5

４９
－
（１
８）

日常的な外出支援
バスハイクや馴染みの深い場所への個別外
出を増やし気分転換をする。

季節が変わるごとに外出支援計画をする。（外
部レク担当者と相談）

１ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


