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2目標達成計画 作成日 令和 3 年 1 月 23 日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入し
ます。

【目標達成計画】

優先 項目
現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成に
l順位 番号 要する期間

運状営と取会り議組中み止を中書参面加とメ写ン真バでー説宅明をし訪て問いしる、。事参業加所者のか現ら|参向加上者につかならのが意るこ見とやを要期望待をし行たかいし。て、更I=.サービスの lも今っ年ては通管年理ど者おがり委会員議さがんお宅こにな一っ軒ていないが、き書面活動を
一軒出向

4 
「ヒヤリハットや事故報告をする機会では」と意見がで、て 内容を報告していました。その際ヒヤリ1¥':;卜報告を

1ヶ月
いるが、その後報告がされていない 事故トラブルも話していたが、書面に記載がなかった

ためであり、今後書面にも記載する事にします。

年2回の消防署報告義務の避難訓練の内、 1回は夜 年2回の消防署報告義務の避難訓練人夜間の避難 毎月の自主訓練I=.Iま夜間の避難訓練を想定して
聞を想定した訓練の実地をする 訓練を想定し職員1名での訓練をひるまにする 行っていたが年2回の消防署の報告に実地後報

2 35 
告にいれる

6ヶ月

3 ケ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注)項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。
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