
　（別紙４-２） 事  業  所  名　　ふれあいの里グループホームおびひろ栄

作　　成　　日 ：　令和　　7年　　2月　22日

市町村受理日：　令和　　7年　　2月　27日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

開設時に策定した事業所理念が、抽象的であり、
職員にとって介護の指針としての明確さがない。

職員で話し合い、事業所の理念を再構築する。 月に1度開催しているミーティングの時間を活用し、
事業所の理念の改定について意見を聴く。そこで
議題に上がった意見を集約し、主語が明確な理念を
創造する。

1年間

2 23

一人ひとり利用者の思いや暮らし方の意向を把握
出来るよう努めているが、拾い切れていない部分
がある。

利用者の意向を尊重した生活が出来るよう支援する。 利用者ひとりにつき担当する職員が配置されており、
其の職員が中心となって、担当利用者の意向を抽出
する。自身の意向を伝えられない利用者には、
ご家族の意向を聞き取り反映する。

6ヵ月

3

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


