
　（様式３） 事業所名　　グループホームコスモスプラネット篠ノ井　

ユニット名　　黒姫棟・白馬棟

目標達成計画 作成日：　    令和  4年  1月 11日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 13
認知症への理解度や利用者への対応方法にバ
ラつきが目立つ。インドネシアからの実習生もい
る中、ケア方法の統一が出来ていない。

職員一人ひとりが、同じケアや対応方法が
出来ている。

①月に1回のケア会議等にて、今の問題点を挙
げてもらう。②問題点についてどうしてなのか？
話し合いをする。③統一のケアをするためにど
うようにしていくか話し合いをする。➃統一に向
けて、各個人が問題点を考え、改善するにはど
うしたら考える。⑤個人の問題を皆で話し合い、
改善に向けての話し合いをする。

6ヶ月

2 33
重度化した際の対応方法や方針について、職
員間で統一事項や内容について話し合いの場
を持てていない。

重度化や看取りなどの状況になってもマニュ
アルや個人について、ゆとりを持って対応す
る心構えが出来ている。

①重度化や看取りについてケア会議等におい
て、研修会をする②内容について不明な事など
は職員間で話し合いをし理解していく。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


