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作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 13 職場のリーダー育成

研修参加や発表の機会
を持ち交流と知識を広
げる。又各役割を持つ
事で協力の必要性と自
信に繋げる。話し合う
機会を多く作る。

2 21 利用者同士の交流

中傷などがある時は、
早目に他の話題作りを
する。利用者全員が関
われる取り組みを提案
して、要望を随時取り
入れていく。カップリ
ングも試みる

3

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２．　　目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

利用者同士が争い
なく、毎日が明る
く笑いの絶えない
環境 3ヶ月

目　　　　標

利用者から慕われ
て、スタッフの信
頼もある、スキル
の高いリーダーを
育てる

グループホームあがいやんせ

平成２９　年　３　月　２４日

目標達成に
要する期間

２年間


