
　（別紙４（２）） 事業所名　うぇるケアホームわかば

目標達成計画 作成日：　平成28年3月31日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 35
災害時における避難方法を一部の職
員しか把握できていない。

全職員が把握できるようにする。

年二回の防災訓練に参加できなかった
職員には別の機会を設け、訓練の様子
を実践しながら伝え、全職員が把握でき
るようにする。

12ヶ月

2 52 共用空間の環境が整えられていない。
整理整頓を行い、季節感を取り入れ
るようにする。

環境・整備を整えるため、清掃チームを
作り、毎月清掃のチェックを行う。季節感
を取り入れる様努める。

12ヶ月

3 -
Ｑ．Ｓ．Ｃ．Ａ．の目標設定を行い、施設
の質を高めている。

Ｑ．Ｓ．Ｃ．Ａ．を職員全体の共有認識
として捉えていく。

研修を通してＱ．Ｓ．Ｃ．Ａ．を理解し、年
間を通してＱ．Ｓ．Ｃ．Ａ．に追求していく。

12ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


