
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ：グループホームさくらぎ　つばき
作 成  日 ：　平成  ３０ 年  １月  ５ 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1
職員全員が認識できる年次目標を掲げ、実
践に繋げやすくする。

法人理念を基本としたグループホームの年次
目標を策定する。

①全職員で意見を出し合い目標を決める。
②理解できる明確な目標にし、実践に繋げ
る。

３ か月

2 48

集団レク、行事等に参加できない方がいる。
個々のレベルに合わせたケアが不足している
ため、個別ケアに重点を置き取り組んでいき
たい。

入居者一人一人が活力や楽しみを持って生
活できるよう支援していく。

①日常のモニタリング、生活歴から楽しみとな
るものを見つける。
②ご家族からもお話を伺い情報を集める。
③居室担当者中心にスケジュールを組み実
践する。

１２ か月

3 49

外出の機会を設けているが、個人差もあるこ
とからいつも決まった方に偏りがちである。よ
り多くの方が参加できるよう外出支援の機会
を増やす。

外出の機会を増やし季節を感じて頂きながら
地域交流の場を作る。

①個別に、興味がありそうな外出先を聞き参
考にする。
②参加メンバーやスケジュール調整を図る。

１２ か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間
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