
2    目  標  達  成  計  画
事業所名 ： グループホーム若園荘
作 成  日 ：　平成  ２７年  ５月  ２２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取組み内容

1 1 「理念」の理解と実践。
利用者が生活の中に充実感が得られるよう
なケアの実現を目標に、職員一人ひとりが目
標を持ち実践する。

・職員がそれぞれ個人目標を立てる
・目標が実践されているか自己評価する
・反省点を意識しながら更に目標達成に向け
　取り組む

６ か月

2
運営推進会議で提案された意見を、事業所
の取り組みとしてサービスの向上に活かして
いない。

地域の有識者や近隣の学校、幼稚園等にも
運営推進会議の参加を呼びかけて、多方面
からの意見を事業所の運営に活かしていく。

運営推進会議の内容や、参加者からの提案
による取り組み等を、広報紙等を用いて地域
やご家族に発信し、必要に応じて協力を求め
て行く。

１２ か月

3 か月

4 か月

5 か月

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合ったものです。
また、課題等は、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を掲げております。

【目標達成計画】　
目標達成に
要する期間


