
事業所名グループホーム燦々　ひだまり棟

作成日　　　

【目標達成計画】

優
先
順
位

項
目
番
号

現状における
問題点，課題

目標達成に向けた
具体的な取り組み内容

1 21

認知症症状のレベル
が異なる利用者同士
の人間関係の調整に
職員が戸惑っている

利用者の生活背景など
情報収集し心理面の把
握
定期的なケア会議でケ
ア統一と評価

2 48

利用者の生活機能に
応じた環境の提供が
不十分で、利用者自
身の能力を十分に発
揮できていない

利用者の生活機能に応
じた環境について話し
合う
調理や掃除の環境を検
討・実施・評価

3 13

新規採用職員に対す
るオリエンテーショ
ンが効果的に行われ
ていない

リーダー会におけるオ
リエンテーションマ
ニュアルの作成

4

5

注１）項目番号欄には，自己評価項目の番号を記入すること。

２　  目  標  達  成  計  画

注２）項目数が足りない場合は，行を追加すること。

ユニットすべての利用者が
調理や掃除の生活機能を今
まで以上に発揮でき、習慣
化できる

平成２７年　６月　１０日

目標達成に
要する期間

平成２７年４月
～

平成２８年３月

平成２７年４月
～

平成２８年３月

新規採用者のオリエンテー
ションを実践的な内容に再
構成し活用できる

平成２７年４月
～

平成２８年３月

目　　　　標

チームで話し合い、１人ひ
とりの職員が迷いなくそれ
ぞれの利用者と向き合える


