
事業所名　　グループホーム　菜の花

作成日　：　平成　２２年　１２月　　１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目  標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

1 6

職員はこれまでの介護経験から身体拘束をし
ないケアを実践しているが、今一度身体拘束に
ついての法的根拠や指針を学習し更に理解を
深める。

身体拘束についての法的根拠や指針を職
員全員が熟知し拘束しないケアを実践す
る。

・月1回の会議で意見交換、勉強会の実施。
・研修、講演に積極的に参加
・研修内容を勉強会で伝達する。

６ か月

2 20

正月やお盆の外出、外泊を拒否されたりする入
居者様がある。又外出散歩をされず居室内で
過されている事が多い入居者様があるので、積
極的に外出の機会を作りたい。

利用者様が大切にしてきた馴染みの人や場
所との関係が途切れないように支援する。

・ご家族様に外出、外泊の呼びかけを出来る
限り行なう。
・生活の繋がりを、途絶えないで配慮する。
・近隣の清掃活動、散歩で地域住民と交流を
深める。

６ か月

3 か月

4 か月

5 か月

 注１）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。
注２）項目数やセルの幅が足りない場合は、行を挿入してください。

　　　　　　　　　　　　　　２　目標達成計画

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに次のステップへ向けて取り組む目標を職員一同で話し合いながら作成します。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

ＮＰＯ法人びーすけっと


