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注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。

注２）項目数が足りない場合は、行を追加すること。

入居者様とご家族様に心
配のない安心した暮らしを
提供できるように管理者と
職員は理念を共有し　ケア
プランを通し課題が生じた
ときは目指すケアになって
いるかを皆で話し合う機会
を持つようにする
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１、職員代表者を決める
2、職員に「管理者と職員
は理念を共有して実践して
いる」〇×アンケートをとる
3、代表者にアンケート結
果を集計してもらう
4、ミーティング時、代表者
と共にアンケートを基に理
念を振り替えり話し合いま
す　　　5理念が、課題解決
に目指すケアの根本に
なっているかを定期的に話
す機会を作ります

３月１日 　～
12月３1日

目　標　達　成　計　画

目標達成に
要する期間

目　　標
目標達成に向けた

具体的な取組み内容
現状における
問題点、課題

事業所名   グループホーム　あかね

作成日　 令和　2  年 2  月 25  日

理念の共有と実践
地域密着型サービスの意
義を踏まえた事業所理念
をつくり、管理者と職員は、
その理念を共有して実践
に繋げている

1、避難災害訓練年間のス
ケ　ジュール作成
2、毎月　目標を立て全職
員が交互に避難災害訓練
に参加して振り返りを行い
すべての職員が非常時の
対応が出来るよう身につけ
ます　　　　3、避難・災害訓
練時に町内会（近隣者）に
声掛け参加して頂く
4、近隣の方に火災・災害
時の見守り等協力いただ
けるようにお願いする

３月１日 ～
12月３1日

災害対策
火災や地震、水害時に、昼
夜を問わず利用者が非難
できる方法を全職員が身
につけるとともに、地域と
の協力体制を築いている

入居者様の生命を考え、
目的を持った訓練（車いす
の誘導方法、難聴入居者
等）を行い職員間で話し合
い課題を見つけすべての
職員が非常時の対応が出
来るように身につけます
近隣との協力体制も整え
ます

一万人市民委員会宮城


