
ＮＰＯ法人　旅人とたいようの会

　（別紙４（２）） 事業所名　揖斐川げんき村

    2 目標達成計画 作成日：　令和　　5年　　12月　　8日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 16
来所時や電話にて利用者の状況を説明し計画に
対する意向を聞き、職員間で話し合って現状に即
した計画を作成出来る様に取り組んで欲しい。

介護計画はホーム会議でチーム全体で話し合い
をして、更に、ご家族様のご意向、及び本人の気
持ちを確認し、作成する。

介護計画更新時、又は変更時に、個別にご家族
様にご要望アンケートを郵送し、返信頂いてい
る。その内容を盛り込み、介護計画を作成してい
る。

6ヶ月

2 24

地域の代表者や近隣の企業と相談できる関係性
を構築されている。今後も避難訓練や災害時に
協力してもらえる様に継続した関わりを期待した
い。

隣接する企業の従業員様と定期的に交流する機
会を設け、関係性の強化を図る。又、地域代表の
方とも同様に、こちらから積極的に声掛けする。

現在、概ね2か月に一度、弊社で顔を合わせてい
る。その際に災害時における協力要請をお願い
しているが、徹底出来ていない。この部分の改善
が急務で有る。地域代表にも声掛けし、地域のイ
ベントにも参加したいと考える。

6ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。
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