
　（別紙４（２）） 事業所名　：　グループホーム　大道が丘

目標達成計画 作 成 日 　：　令 和　　４　年　　４　月　１２　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点・課題 目　標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 47 誤薬防止に更なる高い意識が必要。
職員全員が確実に安心して服薬支援が行
える。

服薬マニュアルを見直し常時確認できるよう
設置し、緊張感を忘れないよう研修、会議を行
い意識していくよう努める。

３ か月

2 13
資格保持者が少ない。向上心を高くしていくこと
が必要。

職員全員が意識が高く、介護福祉士をはじ
めとする資格を目指している。

内部研修にて学習し自信をつけ、外部研修に
おいても感染対策を強化し参加していく。

６ か月

3 60
コロナ禍によりイベントや外出などが十分に行
えていない。

コロナ禍ににおいても感染対策を強化し、現
在の小規模なイベントだけではなく以前のよ
うな
合同で行う大規模な行事など楽しんでいた
だくことができている。

コロナ終息が期待できないのであれば、更なる
感染対策を考え工夫して、安全なイベントや外
出ができるよう会議などで職員全体で考えてい
く。

６ か月

4 か月

5 か月

注） 項目の欄については、自己評価項目の番号を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価、及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題の焦点化が難しくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


