
　（様式３） けあビジョンホーム新潟太郎代

目標達成計画 作成日：　令和　　3年　　　6月　　20　日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

けあビジョンの理念を原点としてのケアの想い
を掲げています。職員の個々の想いも大切にし
ながら、全職員がケアの方向性に共通の意識
を持ちながら目指す目標となる理念を明確にす
る取り組みが望まれる

職員が同じ目標となるようにひとり、ひとり介
護に対する想いを日々の仕事から感じたり
入居者様から学びケアの大切を学びながら
認知症に対するケアに働きかける。

積極的に職員同士でケアの方向性が同じにな
るように積極的に話し合いを行いながら問題点
を解決していく。 6ヶ月

2 4

新型コロナウイルスで運営推進委員会も行わ
ず紙面での案内となり紙面では入居者様の様
子を写真を入れながら入居者様の楽しんでいら
れる場面を写真と言葉でご家族様に伝える。

新型コロナウイルス感染予防対策を行って、
リモートでの面会でご家族様にも説明し地域
との繋がりや、地域住民、地域包括支援セ
ンターとの連携をはかり入居者様の生活の
様子を見て頂き地域とともに発信する

紙面での一方通行ではなく、地域ともに取り組
み、自治会、地域包括支援センターの声も聞き
入れともにより良い地域となるように情報交換
や話し合いを行っていく。

6ヶ月

3 34

今後の課題として入居者様の急変時、事故発
生の時慌てずに適切な行動がとれ、応急手当、
処置が出来るようにマニュアルによる対応を明
確にし分かりやすくフローチャート化する

全職員に24時間入居者様の急変、緊急対
応のマニュアルを作り出し明確にする。

昼間、夜間の対応を明確にマニュアル化する。
観察ポイント、緊急時の連絡基準をわかりやす
くフローチャート化する。 6ヶ月

4 35

昼夜の避難訓練経路を職員が分かるようにフ
ローチャート化し近隣住民にも協力を得られる
ように日頃からの地域とのコミュニケーションや
協力を得られるように体制を整える。

避難訓練、風水害の災害対策も考え、地域
と事業所行事と、とらえ一緒に参加していた
だけるように働きかける。

地域の回覧板を活躍出来るように日頃から、事
業所と連携をはかり、自治会長、区長さんに声
掛け、参加していただけるように働きかける。 6ヶ月

5 43

介護の目的が自立支援と、個々のケアの方向
を職員が共有し個々のケアの方向、習慣を活
かしながら個々のケアの自立支援となるように
する。

個々のケアについてひとりひとりのアセスメ
ントや日頃の日常の行動やしぐさを観察し適
切な自立支援となるように働きかける。

介護の目的、目標を見直し個々のアセスメント
について情報収集をし、全職員が同じケア、自
立支援が出来るようにチームケアで取り組でい
く。個々のニーズを深く探り、生活の質の向上と
なるように職員とケアマネージャーと積極的に
情報収集するように働きかけていく

12ヶ月

【目標達成計画】　


