
　（別紙４（２）） 事業所名 ：グループホームせせらぎ

目標達成計画 作成日　　：　平成２３年１０月１９日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 35

災害対策について。火災の避難訓練は地
域の方と一緒に行ったり充実してきたが、
地震、台風、水害等を想定した訓練ができ
ていない。また、業務でやっている火元の
確認が記録に残っていない。

①地震、水害等想定した訓練の実施。
②管理日誌の新規作成。

①地域の方と一緒に訓練を行う。水害対策
では、高台の福老への避難の訓練を行う。
②管理日誌に点検項目のチェック表作成。
ミーティング時に内容点検する。
③災害対策についての勉強会の実施。

３ヶ月

2 １．２．４

運営推進会議について。会議に管理者中
心で地域の方に職員の顔が浸透していな
い。また、内容が上手く職員に把握できて
いない。

①全員が、１回は運営推進会議に参加で
き、会議の内容、進行、意味等理解出来
る。
②地域の方々に顔と名前を覚えてもらう。

①勤務の調整、年間の予定立て、職員の参
加ができるよう調整する。
②案内文配布からスタッフ一緒に連れて行
き、挨拶しながら回る。

３ヶ月

3 40

食事前の手洗い等が不十分。食事の際、
食べこぼし等が目立つ。少しバタバタとした
雰囲気がある。

①落ち着いた雰囲気で食事が楽しめる。
②感染症の予防。

①リビングのソファーや椅子等、環境面の改
善。
②食前の手指消毒の徹底。手洗い場に行く
のが困難な方はウェットティッシュ使用。
③食事の状況等、ロールプレイ実施し、気付
き、課題を話し合い、対応を考える。

１ヶ月

4 52

環境面について。季節の食べ物等は意識し
て飾ったりしているが、花などを飾ったり季
節感を感じられる工夫が不足している。

①季節の風景、野菜、草花などスタッフが
知る。
②利用者の立場に立った環境支援。

①季節の行事、草花、野菜等その月のミー
ティング時、申し送り時にミニ講和行う。
②環境支援の時間を勤務に明記し、利用者
と一緒に楽しみながら実施する。

３ヶ月

5

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優
先して取り組む具体的な計画を記入します。
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