
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームエバグリーン　木ユニット

目標達成計画 作成日：　令和　２年　３月　３０日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
18
23

ユニット職員全員が、利用者さんに
関心をもって、その人の想いに寄り
添えているか？
意志を遮っていないか？

利用者さんが何を望んでいるか、
思いをくみ取ることが出来る。

・利用者さんとマンツーマンで過ごす時
間を作る。
・話しやすい場所の工夫をする。

１２ヶ月

2 ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームエバグリーン　花ユニット

目標達成計画 作成日：　令和　２年　３月　２２日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
10
23
26

コミュニケーションがとれているか
話をゆっくり聞く時間をつくり、丁寧
な言動も心掛ける。

・出勤時には明るく挨拶をする。
・声の大きさやトーン、話す早さなど、
相手の目線に合わせ会話をする。

１２ヶ月

2
38
49

外に出る機会が減っているのでは 外に出る機会をつくる。

・天気に関係なく、玄関先迄でもよいの
で、フロアを出て外気浴や気分転換を
する。
１日１回はユニットから出る機会を作
る。

６ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　



　（別紙４（２）） 事業所名　グループホームエバグリーン　光ユニット

目標達成計画 作成日：　令和　２年　３月　２９日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1
23
38

利用者様はもっと出来る事、やれる
事がある筈

出来る事探しをひとり一人行う
・各個々の能力を活かした作業や、レ
ク・日常生活動作を見つけ、職員と一
緒に行う。

１２ヶ月

2 49 屋外での活動を増やしたい
ユニットを離れ、屋上や中庭で楽し
める活動を計画する。

・風を感じ、季節を感じる生活を送る為
に外だけでなく、屋上に中庭で楽しめ
る事を考え、日課に取り入れる。

１２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


