
　（様式２（１）） 事業所名　姫路ケアセンターそよ風

目標達成計画 作成日：　平成　２４年　１１月　１１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成
に要する
期間

1 4

可能であれば、家族の参加を促し、意見を頂け
る機会を設けて欲しい。

働いておられる方も多く、家族会での会議内容とも
重複する為、続けての参加は困難かと思われるが、
１月下旬開催予定の運営推進会議から、参加をして
頂きたい。

まず１２月の家族会にて説明を行う。次回開催時より
案内状を発送し、参加して頂けるよう努める。

６ヶ月

2 49

今以上の外出支援をしたいと思っている職員が
居られ、充分な支援を心掛けていると感じた。
今後のプランを期待したい。

慢性的に職員不足が続いており、なかなか外出支
援が出来ない状況ではあるが、引き続き出来るだけ
支援を行えるよう努めたい。

季節など諸事情を考慮しながら、ドライブなどで気分
転換出来るよう計画したり、地域行事の参加も続けて
いけるよう努める。 １２ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画
を記入します。


