
事業所名　：　　グループホームほんじょうの憩

作　成　日  ：　令和　  　８年　　　3月　　　29日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目 　　　　　 標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

1 9
外出、散歩を含めレクリエーションを行っている
が、家族様への発信力が弱く周知に至っていな
い。

ブログを含め、家族様へのお知らせをお手紙
等で定期的に報告。面会に来られた際にお
伝えしていく。

ブログの毎日アップ。
毎月のほんじょうの憩たよりの充実
レクリエーションの様子を施設内での掲示す
る。

６ か月

2 1
会社理念、接遇5原則ルールの唱和ができてお
らす、職員への周知ができていない。

毎日、唱和し全員が周知し実行する。

毎朝の申し送りで唱和。
すべての職員が唱和できるよう交代で唱和す
る。
全体会議での実行できているかの確認。

６ か月

3 35
月一の1階、2階合同でのレクリエーションは行
えているが、日々毎日の楽しめる生活ができて
いない。

週間で行う毎日のレクリエーションを計画し
実行する。

毎日レク計画表の作成。
担当者を決め毎日決まった時間におこなう。
写真撮影し、面会時などに家族に伝達、報告す
る。

6 か月

4 か月

5 か月

注１）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。
注２）項目数やセルの幅が足りない場合は、行を挿入してください。

　　　　　　　　　　　　　　２　目標達成計画

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに次のステップへ向けて取り組む目標を職員一同で話し合いながら作成します。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り
組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　

目標達成に
要する期間

ＮＰＯ法人びーすけっと


