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優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1

地域密着型サービスの意義を踏まえた理念につい
て、全職員で話し合うように期待したい。また、定期的
に理念を再確認しながら共有し、実践につなげるよう
期待したい。

現在の理念は大切にしながら、地域密着型として地域
に根差した理念を加え、新たな目標の元、全職員で進
んでいけるよう変更を行う。

26年度の開始前に全体会議を開催し、全職員で現在
の理念の振返りと新たな理念を考え、共有する。

2026/3/31

2 23

全員のアセスメントシートを作成し、生活歴などの情報
を整備するよう期待したい。フェイスシートに趣味や嗜
好の項目を設けて具体的に記録し、変化に応じて追
記や更新を行うよう期待したい。

ご入居様の一人一人のバックボーンを理解することで
個別性のある関わりや対応方法、コミュニケーション
によりパーソンセンタードケアの実践を図る。

ツクイの他4店舗へ確認し、使用してるフェイスシート
等の情報共有を行い、全入居者様のフェイスシートを
作成する。

2026/6/30

3 35

1～2年に1回程度は、消防設備会社や自衛消防訓練
サポートセンターなどの協力を得た避難訓練の実施を
期待したい。地域との協力体制を確認し、避難訓練に
も参加を依頼するよう期待したい。

事業所のみでの消防訓練だけではなく、町内会や地
域への協力依頼や共に実施することで、生きた消防・
避難訓練の実施を図る。

運営推進会議で町内会との合同での消防・避難訓練
の実施や助言頂いたサポートセンターによる救命救
急の研修等が行えるよう、地域の資源について調べ、
実践に繋げる。

2026/7/31

4

5

注１）項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入して下さい。
注２）項目数が足りない場合は、行を追加して下さい。

　　　　　　　　　　　　目標達成計画

【目標達成計画】　


