
　（別紙４（２））
事業所名 　グループホーム長寿の郷　かりや

目標達成計画 作成日：　令和　3年　 3月　29 日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 2

今年はコロナの影響で町内会の行事すら中止に
なっている。施設内でのクラスターの発生をさせ
ないようにするのが優先となっていた。

コロナが落ち着き、町内会の行事が再開できる
ことをまず願い、外出ができなくとも外に向けた
アピールを行っていく

天気の良い日は庭に出て元気な姿をご近所に見
ていただく。庭でのおやつタイムを楽しむ

１ヶ月

2 13

職員の研修も延期や中止となることが多くあっ
た。

状況を見ながら、認知症実践者研修並びに管
理者研修、または実践者研修への参加を促す

グループホームの管理者以外の管理者の育成を
するための研修に参加

12ヶ月

3 33

重度化における指針について、ご家族には説明
するものの、やはり長くいた方のご家族は当施設
での看取りを希望されていたが医療行為が入っ
てしまうとできない問題が起きる

会社の体制が変化する中、医療体制の充実化
を図り、看取りもできるグループホームとして成
長していきたい

看取りを可能にするための医療体制を整える⇒
現在進行中

3ヶ月

4 50

お金の管理を本人や施設でやることの難しさはあ
る。万が一紛失や盗難にあった場合を考えると容
易ではない。

近くにお店がないのが難点ではあるが、買い物
だけでなく近くの自動販売機を利用してお金を
操作することを目標とする

自販機で好きなジュースを選び、自分で値段の確
認と支払い、おつりの対処を学ぶ

2ヶ月

5 51

名前を書いていただくことはあるが手紙までの支
援は行えていない。文章を書くことは厳しいと考え
ている

文章を書くことばかりに捉われていたが、はがき
の裏面を画用紙に見立て作品を作るなどする

絵手紙の作品作りをしていただく⇒暑中見舞い

3ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を
記入します。

【目標達成計画】　


