
　（別紙４（２）） 事業所名　グループホーム あずみ

目標達成計画 作成日：　平成 　26年　3月　14日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 1
楽しみや生きがいに繋がるような活動ができ
ていない。

入居者の個性を見つめ直し、興味のあるもの
を見つける。

①日頃の会話や家族の方から昔の趣味等の情報を得
る。
②カラオケ、生け花等を行い、反応を見て参考にする。

６ヶ月

2 2 地域との繋がりが限られている。 子供たちとの交流を増やしたい。

①職場体験に来ていただくように中学校などに連絡す
る。
②施設の方から地域の小学校、幼稚園の行事などに参
加させて頂く。

１２ヶ月

3 3
各分野の方からの意見をお聞きし、質の高
いサービスを目指したい。

運営推進委員会の内容を充実させたい。
①できるだけ多くの職員に参加してもらう。
②家族の方に参加して頂く、もしくは意見をお聞きする。

１２ヶ月

4 7 外部研修を受ける機会が少ない。
全ての職員のスキルアップ、意識の向上、統
一に繋げたい。

①研修の情報を積極的に調べ、職員に提供する。
②年間計画を立て、全員が平等に参加できるようにす
る。

１２ヶ月

5 18 外出する機会が少ない
気候の良い日に外に出て気分転換や楽しい
時間を過ごして頂きたい。

①普段より体力作りを行い、できるだけ多くの方に外出
して頂くようにする。
②職員が外出する際（買い物など）に可能な範囲で一緒
に外出する。

１２ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具
体的な計画を記入します。


