
　（別紙４（２）） 事業所名 グループホームガーデン柳津

目標達成計画 作成日：　平成27年2月10日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成

に要する期
間

1 3

運営推進会議の参加者（特にご利用者家族）が
少なく固定化してきている。したがって、なかな
か運営推進会議を生かした取り組みにならな
い。日々の面会来訪は多いのだが、会議には
なかなか参加していただけない。

すべての家族が、年2回程度は少なくとも参
加いただけるようにしたい。そして、運営推
進会議として取り組みができるようにした
い。

運営推進会議の意義や必要性から再度入居
者ご家族に話し、理解していただき参加を促
す。また、参加しやすい日時設定を探り、実施
していく。

9ヶ月

2 13

災害対策において、年2回の避難訓練等してい
るが、夜間を想定した訓練の実施や、避難用具
の点検、配置ができていないなど問題点もあ
る。

夜間も含めた避難訓練の実施等を行い、全
職員がスムーズな避難誘導ができるように
なる。

夜間想定の避難訓練の実施や、抜き打ち訓練
の実施、また、消防署立ち合いのもとの訓練実
施などを行う。避難用具の整備、点検実施、配
置等再度行う。

12ヶ月

3 ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目の№を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

【目標達成計画】　

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む
具体的な計画を記入します。


