
　（様式３） 事業所名　グループホームせったや

目標達成計画 作成日：　令和　　４年　１２月　２１日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容
目標達成に
要する期間

1 4
運営推進会議に、入居者のご家族代表が居らず、
意見交換が出来ていない。地域代表の方はおら
れるが事情により、意見交換が出来ていない。

運営推進会議に、ご家族代表、地域代表の
方との意見交換が出来る

ご家族に外部評価の結果を公表する際に、今
後、運営推進会議への出席について意見を集
め、出席していただく方法を決定し実行する。
新たな地域代表の方に運営推進会議出席を依
頼する。

４ヶ月

2 34

緊急時対処マニュアルにAEDの使用方法が記
載された項目が入っていない。
緊急時に備えた実践的な研修を全職員が定期
的に行えていない。

全職員が緊急時の対処方法に関して
不安なく実施できる。

マニュアルを現在に即したものにする。
看護師に依頼し、現入居者に起こりうる緊急時
の勉強会を実戦形式を交え実施する。

４ヶ月

3

職員がグループホームの理念を深く理解し日々
の介護業務の中で、笑顔で気持ち良く
業務にあたるための具体的な行動が明確では
ない。

日々の介護業務の中で事業所の理念
である「笑顔で気持ち良く」を実践する
具体的な行動目標を設定する。

年度初め、職員個々に１年間の目標設定をして
もらう時に、理念である「笑顔で気持ち良く」働く
上での具体的な行動目標を立てていただく。

３ヶ月

4 ヶ月

5 ヶ月

【目標達成計画】　


