
　（別紙４（２）） 事業所名　　グループホーム暖楽家

目標達成計画 作成日：　令和4年　3月　22日

優先
順位

項目
番号

現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容 目標達成に要する期間

1 1
スタッフ・フロアリーダー共に法人の
運営方針をしっかり理解していな
い。

スタッフ・フロアリーダー共に法人
の運営方針をしっかり把握して
日々の利用者のケアに努められる
ようにする。

カンファレンスの時間などスタッフが集
まる機会に必ず運営方針の説明＋ス
タッフに理解しているかを確認を行って
いく。

１２ヶ月

2 15
現在人手不足もあり食事に関しては
スタッフ手作りではなく、既製品を湯
煎して提供をしている。

既製品の提供ではなくスタッフと共
に利用者も一緒に食事作りが出来
る環境にしていきたい。

現状スタッフが足りていないのでスタッ
フを充足させるため求人募集活動を行
う。業務の見直しもしながら細分化をし
ていき求人募集の内容も変えていく。

12ヶ月

3

4 ヶ月

5 ヶ月

注）項目の欄については、自己評価項目のNo.を記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取
り組む具体的な計画を記入します。

【目標達成計画】　


