
事業所名 くみのき苑グループホーム千寿

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 作成日　　平成30年3月20日

【目標達成計画】

1 23

入居者さまの意向を実
現する事を第一に考
え、その為に、すぐに
職員はPDCAで取り組
む。

日々の中で、入居者さま
の意向を汲み取るかかわ
り方を行ない、毎月ユ
ニット会議にて、実現す
る為の計画を立てる。

1年

2 1

もう一度、グループ
ホームケア、認知症ケ
アの大切さが分かる職
員に指導していき、理
念実現に向けていく。

最初に勉強会を行ない、
実際現場で行う為に、ど
のような事に取り組むの
か具体的に決め、評価は
ユニット会議で話し合
い、改善しながら行って
いく。

1年

3 17

入居者へ満足して頂け
る入浴を行う。

十分な入浴が出来る時
間の確保する為に、現
場の動きを見直し、ど
ういう物が快適なのか
を職員間で考え実施し
ていく。

１年

4

5

注１）　項目番号欄には、自己評価項目の番号を記入すること。
注２）　項目数が足りない場合は、行を追加すること。

（別紙２）

現状における問題点、課題

入居者さまと接していて
も、管理者から指示が無い
限り、現場から入居者さま
の意向実現しようという動
きが無い。

1日の業務を終わらせる事が
目標になり、グループホー
ムケアや認知症ケアの大切
さや理念実現するという意
識が職員に無い。
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２．　目　標　達　成　計　画

目　　　　標
目標達成に向けた具体的
な取組み内容

目標達成
に要する
期間

入居者さまに入浴して貰う
必要性の意識が、職員都合
で入っていれば良いや拒否
した場合への工夫もなく、
意識が低い。


